
K-water (한국수자원공사)

’22년 상반기 일반직 장애인 공개채용 계획

□ (채용인원) 인턴 25명

□ (지원자격) 아래 ①~③을 모두 충족하는 경우 입사지원 가능

① 기본자격 : 채용 결격사유 없는 자, ’22.2.28 부터 현업 전일근무 

가능자 등

② 장 애 인

③ 어학성적 : TOEIC 기준 500점 이상

□ (채용직급) 인턴 (체험형인턴 3개월 → 채용형인턴 1개월 → 정규직)

□ (채용전형) 서류전형 → 면접전형 → 지원자격 적부 판정

* 필기전형 면제

□ (세부일정)

◦ 원서접수(~12.30(목) 14:00) → 서류결과 발표(1.4(화)) → 성격검사

(1.21(금)~25(화) 14:00) → 면접전형(2.7(월)~11(금)) → 합격자 발표(2.22(화))

→ 입사(2.28(월))

【 참고. 선발단위별 채용 인원 】

합 계
　
행 정

기 술

토목 전기 기계 전자통신 환경

25 6 8 2 3 4 2


